Zatacznik nr |
do Zarzadzenia nr 3.2017 z dnia 28.02.2017 roku

p. 0. Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Wagancu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WAGANC U

I Postanowienia ogélne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wagancu
zwany dalej Regulaminem okregla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych,
2. szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
4. warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego oraz innych

dodatkow.,

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagancu,
reprezentowany przez Kierownika.
2. Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej
w Wagancu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy.
3. Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



§ 4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilodci i jakodci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwaé sktadniki wynagrodzenia okre$lone w Regulaminie, sktadniki wynagrodzenia
przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j.: Dz, U. z 2016 r., poz. 2217 ze zm.) oraz
sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej - art. 121 wust. 3a (. j: Dz U. z 2016 r, poz. 930 ze zm.).
2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

11 ana rodzenie zasadnicze
§ 5

I. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez

Pracodawcg kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

]

. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku nr 1
do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu,

IIT Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§06

1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace
dodatkowe skladniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

¢) dodatek za pracg w srodowisku (dla pracownikéw socjalnych),

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej



oraz nagroda okolicznosciowa.
§ 7

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Dodatek funkeyjny nie moze byé nizszy niz 10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 wyzszy niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Pracodawca.

§ 8
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okre$lony nie dluzszy niz istnieja
okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokodci nieprzekraczajacej 100 % wynagrodzenia
zasadniczego.
§9

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
Y

—

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktérego
podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,
w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedziba jednostki,
przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokoéci okreslonej
wart. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej. ‘

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
Porc] 1

§ 10

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za :

a) szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub aktu powolania, za ktére pracownik nie

otrzymuje dodatku specjalnego,



¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

2. Nagrodg przyznaje Kierownik osrodka z wiasnej inicjatywy.

3. Nagrody moga by¢ przyznane przez Pracodawce w szczegdlnosei na Dzien Pracownika

Samorzadowego, Dzien Pracownika Socjalnego.

4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

IV Postanowienia koncowe

§11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zakladowe, branzowe

i powszechne przepisy prawa pracy.
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