KO0.021.5.2016

Zarzadzenie Nr 5.2016
p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wagancu

z dnia 10 marca 2015 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia oceny dokumentéow
zlozonych w wyniku ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referent w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Wagancu

W zwiazku z ogloszonym naborem kandydatéw na stanowisko urzednicze oraz koniecznoscia rozpatrzenia
ztozonych dokumentdw aplikacyjnych przez kandydatoéw zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje komisje rekrutacyjng w skladzie:

1) Iwona Ozmina- referent d/s §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wagancu,

2) Anna Skopiniska - specjalista pracy socjalnej w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Wagancu,

3) Zanna Kaniuka — gkéwna ksiggowa w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wagaricu.

2. Przewodniczacym Komisji wyznaczam Pania Iwone Ozmina.

§ 2. Zadaniem Komisji jest:

1. Analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow, ustalenie czy spetniaja warunki
formalne i posiadaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu o naborze. Celem analizy
dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu oraz wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy. Z analizy

dokumentéw komisja sporzadza protokot, ktory przedstawia p.o. Kierownikowi.

2. Przeprowadzenie oceny korficowej kandydatow. Na ocene koficowa sklada sie rozmowa
kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach naboru. Rozmowa ma na celu sprawdzenie predyspozycji
1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw
oraz posiadanej wiedzy kandydata na temat §wiadczenia wychowawczego, §wiadczen rodzinnych
w zakresie stanowiska referent. Komisja ze swoich czynnosci sporzadza protokot i przekazuje go
p. 0. Kierownikowi.

8 3. Wyznaczam dzien 17.03.2016 r. jako dzien zakoniczenia prac Komisji, przedstawienie protokotu
z przeprowadzonych prac i listy kandydatéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




